
附件 1

华电和祥工程咨询有限公司
关于开展“信仰、信念、信心”职工

思想教育工作方案

为凝聚担当作为、狠抓落实力量，营造干事创业的“强磁场”，

戮力同心实现“狠抓干部队伍建设、提升履约服务能力”目标，

按照集团公司和山西能源公司“信仰、信念、信心”职工教育重

点工作安排，公司结合 2020 年党建暨党风廉政建设会议和年度

党建工作要点要求，制定如下方案。

一、开展“三信”教育的重要意义

习总书记指出，信仰、信念、信心，任何时候都至关重要。

小大一个人，一个集体，达到一个政党、一个民族、一个国家。

只要有信仰、信念、信心，就能愈挫愈奋、愈挫愈勇，否则就

会不战自败、不打自垮。无论过去、现在还是将来，对马克思

主义的信仰，对中国特色社会主义的信念，对实现中华民族伟

大复兴中国梦的信心，都是指引和支撑中国人民站起来、富起

来、强起来的强大精神力量。

当前，公司正值统筹推进疫情防控和攻坚克难、转型发展的

关键时期，更加需要我们投身“三信”思想教育，深入学习习近

平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”，坚定信仰、恪守信念、保持信心，



将信仰和信念所化生出来的力量和自信转化为实际行动，为加快

推进集团公司“五三六战略”在晋落地生根、打造高质量“华电

和祥”品牌凝聚干事创业的磅礴力量。

二、组织保障

为加强学习宣传“信仰、信念、信心”职工思想教育，确保

工作落实到位，特成立工作领导小组，下设领导小组办公室，具

体为：

（一）工作领导小组

组 长：赵羽斌

副组长：王贵展

成 员：王守学、闫志奎、马国青

工作职责：负责全面贯彻落实“信仰、信念、信心”职工思

想教育安排；研究、布置工作方案，组织协调落实、统筹推进工

作方案的实施，确保职工思想教育取得实效。

（二）工作领导小组办公室

领导小组下设办公室，负责落实领导小组工作要求和开展学

习宣传日常工作。办公室设在党建工作部。

主任：马国青

成员：公司副总师、各部门（项目）负责人、各党支部书记

工作职责：按工作领导小组要求，对方案的实施进行督促检

查和具体指导；筹备领导小组会议和有关工作会议；推进公司“信

仰、信念、信心”职工思想教育重点工作；总结推广好经验、好



做法；建立维护学习宣传网页，反映动态，交流经验。

三、“三信”教育的工作安排

1.紧扣一条主线，用习近平新时代中国特色社会主义思想武

装头脑。及时编制年度党委中心组学习计划和季度专题研讨计划，

跟进学习习近平总书记在重要会议和活动中发表的重要讲话，用

习近平新时代中国特色社会主义思想指导具体工作、推动实践发

展。领导班子做好党建联系点调研计划，开展领题调研，用好主

要负责人出题、分管领导带题、直插基层一线解题的“问题引导”

研学模式，组织一次“以高质量党建引领高质量发展”的理论研

讨会，切实将领导干部认知力转化为企业生产力和竞争力；充分

运用党委中心组学习、党支部主题党日、“三会一课”、“学习强

国”平台、道德讲堂等载体，推动习近平新时代中国特色社会主

义思想和十九大历次全会精神进部门、进项目、进群众。

2.把握一个主题，加强党史、新中国史、改革开放史和爱国

主义、集体主义、社会主义教育。把实现中华民族伟大复兴的中

国梦作为鲜明主题，坚持爱党爱国爱社会主义相统一，充分利用

山西省红色教育基地资源，开展现场教育、在线教育，推进《新

时代爱国主义教育实施纲要》《新时代公民道德实施纲要》具体

落实；深入推进文明单位创建，开展各项文体公益活动、文明礼

仪教育，持续深化文明部室、文明项目部、文明职工、文明家庭

等系列创建活动，引导、带动广大员工树立正确信仰、坚定理想

信念、增强信心力量，继续保持省直精神文明和集团文明标兵单



位称号。

3.突出一项重点，围绕全面建设小康社会广泛开展职工形势

任务教育，凝聚干事创业合力。按照上级党委关于开展“决胜小

康、奋斗有我”等群众性教育活动的部署，广泛开展宣传教育，

旗帜鲜明弘扬主旋律，宣传制度优势、坚定奋斗信心。通过形势

任务宣讲、员工日常培训和考试等形式，开展十九届四中全会、

集团公司形势任务和公司年度形势任务目标宣贯，引导员工认清

形势、明确目标、增强信心，真抓实干；利用线下宣讲和网络上

课、“学习强国”等平台，持续深化形势任务教育和意识形态阵

地建设，凝聚员工干事创业的合力。

4.助力一场战役，抓紧抓实抓细疫情防控，众志成城打赢疫

情防控阻击战。组织党委、党支部、职工群众深入学习贯彻习近

平总书记关于打赢疫情防控阻击战的重要讲话和指示批示精神，

宣传党中央始终把人民生命安全和身体健康放在第一位采取的

有力措施；号召全体党员、引导广大职工积极响应公司倡议，战

疫情、保安康、提效能，坚决打赢疫情防控阻击战，全面完成全

年目标任务。开展“疫情防控”主题党日及相关活动，将抗击疫

情斗争作为坚定信仰信念信心的生动教材；选树干部群众中的先

进典型，讲述感人事迹和崇高精神，凝聚众志成城抗疫情的强大

力量；有针对性地开展精神文明宣传教育，开展以自我防护、文

明健康、积极乐观为主要内容的公益宣传，坚定战胜疫情的信心；

积极开展心理测试及疏导，引导干部职工及家属保持理性平和的



良好心态。

5.组织一系列活动，深入推进“三信”教育与公司中心工作

深度融合。在党委、党支部及职工群众层面广泛开展“我为和祥

添彩”主题活动，引导带领广大干部员工深化主题教育的成果，

增强“主人翁”意识，积极投身监理服务建设。坚持问题导向，

开展党建思想政治工作课题研究，明确年度重点研究任务，以课

题为纽带，切实提升增强运用创新理论指导实践、推动工作的能

力。培育和选树一批先进典型，举办“和祥的奋斗故事”先进事

迹报告会，传颂“爱企如家，诚实守信、攻坚克难、甘于奉献、

精益求精、较真碰硬”的先模事迹，展现干部员工“勇担当、善

协作、敢攻坚、钉钉子”的优秀品质；加快统筹推进步伐，构建

公司高质量发展蓝图，用工作成果检验“三信”职工教育成效。

四、有关工作要求

开展“信仰、信念、信心”职工思想教育工作是公司今年的

重点工作，各部门和党支部要高度重视、周密组织，确保工作扎

实开展、取得实效。

1.加强组织领导。党委抓好“三信”思想教育的研究部署和

统筹推进工作，各党支部要不等不靠主动作为，通过分类施策、

创新活动载体等方式有针对性的组织好教育工作，党建部要充分

运用好群团组织优势，推进“三信”职工思想教育全覆盖。

2.抓好工作落地。积极促进工作质量提升，大力推动实践发

展，以党建改革发展的现实成果检验教育工作的成效；党员领导



干部应按照党委中心组学习有关规定撰写体会文章或调研报告；

党支部应充分发挥战斗堡垒作用，生动活泼开展教育，用身边事

教育身边人。党员发挥“我是党员我带头”作用，立足岗位，积

极作为、主动作为，把学习贯彻三信教育抓紧抓实出成效。

3.做好提炼总结。紧密联系实际开展工作，坚持求真务实、

真抓实干，以好的作风开展工作。及时总结工作中的经验教训，

形成具有和祥特色的职工思想教育有效机制，塑造良好的“和智”

文化环境，营造干事创业氛围。
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